Rebild Efterskole

- Sport og adventure

Rebild Efterskole april 2025

Antimobbestrategi pa Rebild Efterskole

Rebild Efterskole (RE) bygger pa ligevaerd, tillid og respekt imellem mennesker. Alle elever og
ansatte har en saerlig veerdi. Ikke fordi de praesterer noget, men fordi de er unikke. Ingen er
mere veerd end andre og derfor er det ogsa en seerlig vigtig veerdi pa RE, at der skal vaere plads
til den enkelte i faellesskabet trods den forskellighed der naturligt er mellem eleverne. Derved
bliver mobning en af de stgrste overtreedelser af skolens regler, da mobning er et signal om; ”at
du er udelukket af feellesskabet, du er ikke velkommen.”

Vi definerer mobning som:

“Laengerevarende og gentagende drillerier og falelsesmaessige overgreb pa et andet menneske.
Mobning udelukker, udstiller og nedvaerdiger et andet menneske. Mobning sker ndr handlinger
opleves ydmygende og kreenkende af den enkelte.”

Mobning kan opleves som:

e Handlinger der angriber fglelser, status og veerdighed for det enkelte menneske.

e Handlinger der bade kan veaere direkte — ansigt til ansigt — eller indirekte via bagtalelse
eller pa sociale medier.

e Kraenkende handlinger kan fx vaere: ydmygelse, han, rygtespredning, udelukkelse fra
aktiviteter og faellesskab, at udstille en person negativt, bevidst gentagelse af
kommentarer og handlinger over for en konkret person, fysisk og psykisk vold.

e Handlinger som den udsatte har sveert ved at forsvare sig imod og ikke har indflydelse
pa.

e Handlinger der signalerer en ulige magtfordeling mellem den/de mobbende og den/de
mobbede.

e (deleggende for faellesskabet, da andre elever oplever og ser handelser, som er/kan
veere svaere at arbejde imod.
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Forebyggelse:
Hvad ggr skolen for at gge trivslen og modvirke mobning?

o Alle elever har en kontaktlaerer og er derved i en kontaktgruppe: Rebild Efterskole
Kontaktgruppen mgdes ca. en gang om maneden til hygge - Sport og adventure
og socialt samveer. De fgrste seks skoleuger sidder kontaktholdet
sammen og spiser til middag og til aften.

Efterfglgende spiser kontaktholdet og kontaktlaerer sammen
hver tirsdag middag.

e 6-7 gange om aret afholdes individuelle kontaktsamtaler mellem elev og kontaktlaerer.
Inden samtalen har eleven modtaget en reekke spgrgsmal, som eleven skal overveje. Er
der behov for yderligere samtaler — enten planlagte eller spontane — sa gennemfgres de
selvfglgelig ogsa.

e |szeristarten af skolearet, men ogsa hen over aret gennemfgres aktiviteter, der
fremmer sociale relationer eleverne imellem.

e Morgensang fire gange om ugen, hvor emnerne ofte vil kredse om venskab, ligevaerd,
feellesskab og lignende

e Husmgder ca. hver 4. uge, hvor eleverne i det enkelte hus drgfter trivsel, forpligtelser og
aftaler fx i forhold til rengg@ring og oprydning.

e Faste pladser i spisesal til de store maltider og i samlingssal hele aret. Ved skolearets
start er der ogsa faste pladser i klasserne, sa ingen skal fgle sig udsat.

e Fokusiundervisningen p3, at elever kommer i arbejdsgrupper, der bade giver tryghed,
men ogsa mulighed for at lade sig udfordrer.

e Udtale en forventning til foraeldrene om, at de skal kontakte os, hvis de hgrer om
mobning.

e Arbejde med eleverne, sa de far en forstaelse for, at de alle har et stort ansvar for ikke
at mobbe, men heller ikke at blive passiv mobber. Altsa forventer skolen, at eleverne
reagerer, hvis de oplever andre blive mobbet, enten ved selv at patale det, alternativt
ved at kontakte en voksen.

e | den arlige evaluering af skoledret er elevernes indbyrdes trivsel altid et emne.

Ledelsens opgave

Skolens ledelse italesaetter mobning, som noget skolen ikke accepterer, nar der er Abent hus
arrangementer for mulige kommende elever. Til Nye Elevers Aften og til den fzelles start fgrste
skoledag vil trivsel, faellesskab og ligeveerd vaere baerende elementer i informationerne til
eleverne og foraeldrene.

| Ipbet af skolearet vil foreeldre fa orientering via nyhedsbreve, til foraeldredagen (i september,
hvor der ogsa er trivselssamtale med kontaktleerer) om elevholdets trivsel og udfordringer.

| samarbejde med Me & We gruppen og trivselsteamet laves der forskellige faellesskabende
aktiviteter i forbindelse med kontaktholdsmg@der, morgensange m.m.

Blandt andet bliver der inviteret til aftener, hvis man fgler sig ensom.

Dertil kan der blive arrangeret eksterne foredrag i Igbet af aret. Rebild Efterskole
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Pa de ugentlige medarbejdermgder drgftes elevernes trivsel og feellesskab. Rebild Efterskole
Bade den enkelte elevs trivsel, men ogsa elevholdets sammenhold generelt. - Sport og adventure
Hvis der opstar konkrete situationer med mobning, er det i fgrste omgang

de involverede elevers kontaktlaereres opgave at skabe overblik over

situationen for derefter at orientere kolleger og ledelse.

Ledelsen gar ind i sagen i samarbejde med kontaktlaereren, hvis eller nar det skgnnes

ngdvendigt, skolens handlingsplan treeder derefter i kraft.

Oplever en elev mobning fra en medarbejder, sa er det ledelsens opgave, at afdakke problemet

og undersgge det grundigt via samtaler med bade elever og medarbejder. | de ovennavnte
tilbagevendende kontaktsamtaler vil forholdet til medarbejderne vaere et fast punkt. Her har
eleven mulighed for i fortrolighed at fortaelle, hvad man oplever. Oplever eleven, at det er
kontaktleereren, der er problemet, star ledelsens dgr altid aben, ligesom trivselsudvalget er klar

til at lytte til eleven.

Forzeldre orienteres altid og involveres, hvis der er behov for yderligere initiativ.

Handlingsplan
Pa Rebild Efterskole er mobning ikke accepteret, og derfor er vi forpligtet pa at reagere, hvis der
opleves mobning.
Ved mistanke om mobning eller ved konkrete handelser af mobning, vil veere enkelt situation
blive vurderet individuelt. Reaktionen kan i de tilfeelde veere:
e Kontaktleerer og/eller ledelse holder samtaler med de involverede elever, for at fa
afklaret og lgst situationen
e Deinvolverede elevers foraldre orienteres og inviteres til samtale (evt. telefonisk eller
online). Samtalen vil veere med kontaktlzaerer og evt. ledelse.
e Narder er fundet en Igsning, som alle parter kan se sig som en del af, bliver foreeldrene
orienteret.
e Efterfglgende vil medarbejdere og ledelse fglge op pa problematikken, sa der ikke
opleves lignende situationer.
e Til de ugentlige medarbejdermgder vil de gvrige medarbejdere blive orienteret om
situationen.
e Hvis den mobbende part efter gentagende initiativer ikke @ndrer adfeerd. vil en evt.
hjemsendelse kunne komme pa tale.
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